Hown, MIGUEL ROMERO
SECRETARIO

27 de enero de 2010

Consulta Nam. 15695

Estimado

Acusamos recibo de su comunicaciéh de fecha 7 de diciembre de 2009, en la cual nos
consulta lo siguiente:

“Actuaimente nuestra compafiia Casablanka Contractors Inc. Se dedica a
brindar servicios de contratistas en general. Todos nuestros clienfes son
instituciones federales, fodos nuestros proyectos estan ubicados en
instituciones federales en Puerto Rico considerados como US ferritory 6
federal enclaves.

Le expusimos esta situacion de bono a uno de nuestros clientes y el
mismo nos solicité una opinién de parte del Departamento del Trabajo en
Puerto Rico, es por tal razon que le solicitamos qgue nos pueda emilir esta
opinién por escrito para cumplir con nuestro cliente.”

Comenzamos huestro analisis invocando la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931, segin
enmendada, conocida como Ley Organica de! Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, la cual establece que, como organismo publico, estamos llamados a
patrocinar y alentar los intereses y el bienestar de los trabajadores de Puerto Rico; asi
como laborar por mejorar sus condiciones de vida y de trabajo y promover sus
oportunidades para obtener empleos lucratives. El Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH), tiene, ademas, la responsabilidad ministerial de propiciar
la paz laboral e implantar, desarrollar y coordinar la politica publica y los programas
dirigidos a la formacién y capacitacién de los recursos humanos indispensables para
cubrir las necesidades del sector faboral.!

1Sec. 2 de la Ley 15, supra. 3 L.P.R.A.,, Sec. 305.

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS ‘ Avenida Mufioz Rivera #303, Piso 21, Edifico Pm_dencio Rivera Martinez, Hato Rey, luerto Rico K918
GOBIERNQ DE PUERTO RICO | PO Box 195540, San Juan, Puerto Rico 00919-5340 T 767.751.2119 & 787.754 2120 F 787.753.9350



( (0

Oficina de la Procuradora del Trabajo
Consulta nim. 15695

27 de enero de 2010

Pagina Nam. 2

Conforme a las facultades y deberes que nos otorga nuestra Ley Organica, esta
dependencia tiene entre sus funciones el emitir opiniones legales sobre la
interpretacion e implantacién de las leyes protectoras del trabajo, a fin de orientar a ios
trabajadores, patronos y plblico en general, con el propésito de reducir a un minimo los
conflictos obreros-patronales y violaciones a los estatutos y su reglamentaciéon que
administra el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Dicho lo anterior, su consulta ha sido planteada con anterioridad a esta Procuraduria,
. por lo que, le estamos enviando copia de las consultas ndmero 14522, 14645 y 14994,
que versan, en parte, sobre este aspecto. Asimismo, le enviamos copia del caso
Renata Roberts vs. U.S.0. Council of Puerto Rico, 98 TSPR 25, en donde el
Tribunal Supremo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico pasoé juicio sobre si la
relacién protectora del tfrabajo de Puerto Rico aplica o no a los terrenos militares.

De usted tener alguna duda o de necesitar mas informacién puede comunicarse al
Negociado de Normas del Trabajo al (787) 754-2100 o al Negociado de Asuntos
Legales al (787) 754-5748.

Esperamos que esta informacioén le resuite Gtil.

Cordialmente,

l.cda. Diocelyn Rivera Diaz
Procuradora del Trabajo

Anejos

ADVERTENCIA

Esta opinidn estd basada exclusivamente en los hechos y circunstancias expresados en su consulfa, y
se emite a base de la representacién, explicita o ticita que usted ha suministrado una descripcién
completa y justa de todos los hechos y de fodas las circunstancias que serian pertinentes a nuestra
consideracion de la interrogante planteada. De existir otro trasfondo histérico o de hechos que no se
haya incluido en su consulta podria requerir una opinién distinta a la aqui expresada. También,
que se encuentre bajo investigacién por parte del Negociado de Normas del Trabajo de este
Departamento o que se encuentre en litigio con respecto o que requiera cumplimiento con las
disposiciones de cualquier ley que administre esie Departamento.




